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Periodische Personalbeaurteilung (PPB)

i 15.05.97
Name DIR Dienststelle Erist PPR
Gremaud Anton 34 Bahnpostamt Bern / 3018 Bimpliz L 91
Eintritt PTT
Betriebspraktikant obD 1917 111 408 75 317 344
Stellung Personal-Nr. AHV Nr.
Beurteilungsanlass

Art und Dauer der dienstlichen Tatigkeit im Beurteilungszeitraum

Brief- und Paketzusteller in 3018 Bimpliz / Bern, 2 Jahre.

Arbeiter im Innendienst, Bahnpostamt / Bern, 2 Jahre.

Ist in der Armee als Feldpost - Unteroffizier titig.

1 Leistungs- und Verhaltensbeurteilung

Beurteilungsmerkmale Begrindungen, Bemerkungen

Hervorragend
Sehr gut

Gut
Gendgend

10 Fachkenntnisse / Fertigkeiten hat sehr gute Fertigkeiten, ist immer auf dem
Theoretische Kenninisse und Fachwissen fiir die eigene Tatigkeit/ xX
praktische Kenntnisse und Fahigkeiten' neusten Stand
aligemeine Belriebskenntnl sse

1 Qerlgsei‘tsw;'ﬁ_ﬁ selbststindig, zuverlissig, gewissenhaft
tsténdigked
systematlisches Arbeiten/ X
Zuver| Sasigheit

12 Leistungsgite arbeitet sauber und exakt, ist ordentlich
Wollstandigkeil und Genauigkeil der Arbeit/ b 'd
Gleichm&ssigkeit der Arbeitsqualitét’

Einhalten von Betriebsvor scheiften und Arbeitsanl el turgen

13 Leistungsmenge arbeitet schneller als der Durchshnitt, hat sehr
ArbeitstempolAusdauer/ X
Umifang der geleisteten Arbeit/ gute Ausdauer

Einhalten von Terminen

14 Betriebsinteresse ist sehr am Betrieb interessiert, pimktlich,
E!nsl.allmg zur Arbait uruidsn_F'TTﬂrilialiva.*PﬂnkHichkeib’ X
Einsatz von Verbra chsmsterial! handhabt das Material usw. richtig
Sorglall gegeniber Material und Sachwerten

15 Verhalten gegeniiber Vorgesetzten und Arbeitskollegen korrekt, hiflich, kollegial
Fahigkeit im Team zu arbeiten/ b4
HaflichkedtH [IfsbereitsehafVertrdiglichikelt!
Aufnahme von Kritik/Auftreten

16 Verhalten gegeniber Kunden hiiflich, hilfshereit, selbsthewusstes Auftreten
Haflichkeit!H ilfsbereitschaftiAus kunflsberaitschaft! X
Umgangsformen'AusgeglichenheitEinfihlungsvermbgen/fufireten

17 Nur fir Vorgesetzte
Sachliches Fihrungsverhalten
Arbestsarganisation/Auftragserteilung und KontrolleEinsatz von Personal
und Mitteln/Diurchsetzungsvermtigen/Entschel dungsfreudigkel t'Ubersichi

18 Menschliches Fihrungsverhalten
Einfiblungsvermégen'Gerechligkeitssinninformation und Molivation
des Personalg/Sicherheit im Urieils

19 Bamerkungen und Erganzungen

Herr Gremaud hat sich zum Feldpost - Unteroffizier aus- weitergebildet. Er kann sich ab sofort fiir Stellen als Waffenplatz Feldpost

= Unteroffizier bewerben / melden welche im Stellenbulletin ausgeschrieben sind, fiir Chefpostionen kann er sich auch bewerben / melden.

2 Beurteilung der beruflichen Weiterentwicklung

Herr Gremaud kann man weiterhin als Abléser im Zustelldienst einsetzen, im Bahnpostamt ist er cbenfalls sehr gut einsetzbar, Herr Gremaud

wird als Posthalter vorgemerkt.
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